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I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Контошинская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту - Школа), утвержденное постановлением Администрации Косихинского района Алтайского края от  26.04.2017 № 168, является правопреемником прав и обязанностей муниципального общеобразовательного учреждения «Контошинская средняя общеобразовательная школа», зарегистрированного постановлением администрации Косихинского района от 26.04.2002 № 63, свидетельство о государственной регистрации № 138. 

1.2. Официальное полное наименование Школы: «муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Контошинская средняя общеобразовательная школа». 

Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Контошинская СОШ».

Основной государственный регистрационный номер - 1022202192517.


1.3. Место нахождения Школы (юридический и фактический адрес):

659811, Алтайский край, 

Косихинский район, 

село Контошино, 

улица Школьная , 1.  

 1.4. Новая редакция устава принята в связи с приведением его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.   Вопросы деятельности Школы, не установленные настоящим Уставом, регулируются в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, Алтайского края,  муниципального образования Косихинский район Алтайского края и локальными актами Школы.
1.5. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.6. Организационно-правовая форма Школы – учреждение. 

Тип – бюджетное.

Тип образовательной организации - общеобразовательная организация.

 1.7. Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование Косихинский район Алтайского края (далее по тесту – Собственник). 

1.8. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет комитет Администрации Косихинского района Алтайского края по образованию и делам молодёжи, именуемый в дальнейшем "Учредитель», деятельность которого регламентируется соответствующим положением.
1.9. Школа является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе  Cобственника, печать со своим наименованием, бланки, штамп. 

 
1.10. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 29.12.2012 № 273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации», от 12.01.1996 № 7 - ФЗ "О некоммерческих организациях", Гражданским кодексом Российской Федерации,  Трудовым кодексом  Российской Федерации и другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Алтайского края, нормативными актами  Собственника и Учредителя, а также настоящим Уставом.
1.11. Школа обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, имеющих право на получение общего образования и проживающих на территории   Собственника, закрепленной за Школой постановлением Администрации района.  

Правила приема граждан, порядок и основания отчисления обучающихся в Школе устанавливаются соответствующим локальным актом Школы.

 1.12. Школа имеет в качестве обособленных подразделений три филиала и структурное подразделение с утвержденными наименованиями:

1.12.1. Романовская начальная общеобразовательная школа – филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Контошинская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: Романовская  НОШ - филиал МБОУ « Контошинская СОШ» (далее по тексту - Филиал), расположенный по адресу: 

659800, с. Романово,

ул. Рабочая, 2,

Косихинский район,

Алтайский край.

1.12.2. Овчинниковская   основная общеобразовательная школа – филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Контошинская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: Овчинниковская ООШ – филиал МБОУ « Контошинская СОШ» (далее по тексту - Филиал), расположенный по адресу: 

659811, с. Овчинниково,

ул. Школьная, 6,

Косихинский район,

Алтайский край.

1.12.3. Озеро –Красиловская основная общеобразовательная школа – филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Контошинская средняя общеобразовательная школа»; краткое наименование: Озеро -Красиловская  ООШ - филиал МБОУ « Контошинская СОШ»; (далее по тексту - Филиал), расположенный по адресу: 

659812, с. Озеро - Красилово,

ул. Школьная, 3,

Косихинский район,

Алтайский край.
1.12.4. Контошинский детский сад « Ягодка » (далее по тексту – Детский сад), расположенный по адресу: 

659811, с. Контошино

ул. Школьная, 3,
Косихинский район,
Алтайский край.
1.13. Образовательная деятельность осуществляется по месту нахождения Школы, филиалов и структурного подразделения.
1.14. Филиалы и структурные подразделения Школы действуют на основании настоящего Устава и Положений, регламентирующих их деятельность, утвержденных в соответствии с Положением, определяющим общие требования к порядку разработки принятия и утверждения локальных нормативных актов, внесения в них дополнений и изменений.  

1.15. Непосредственное управление Филиалами и структурным подразделением осуществляют заведующие, назначаемые приказом директора Школы, действующие на основании доверенности, выданной Директором Школы.

1.16. По инициативе детей в Школе создана и действует в соответствии с Положением детская и подростковая общественная организация, в состав которой входят обучающиеся 1 – XI классов.

      
1.17.
Дисциплина  в  Школе    поддерживается  на    основе    уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников их родителей (законных представителей) и работников Школы. 
Методы   психического   и физического воздействия на обучающихся и воспитанников   не допускаются.

II. Предмет, цели и виды деятельности ОУ

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства.  
 2.2.  Целями деятельности Школы являются:

– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

– создание условий для реализации гражданами, проживающими на территории Собственника, закрепленной за Школой соответствующим постановлением, гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:
•     основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
• основных общеобразовательных программ начального общего образования;

• основных общеобразовательных программ основного общего образования;

• основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

• адаптированных основных образовательных программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
•  присмотр и  уход за детьми в возрасте от двух месяцев до 8 лет;
Кроме того, Школа осуществляет следующие виды деятельности:
 – предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
– обучение на дому и в медицинских организациях; 

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

– предоставление родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающим получение детьми общего образования   в форме семейного образования, самообразования методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи;
– организация работы групп кратковременного пребывания детей по присмотру и уходу за детьми, групп продленного дня, лагеря дневного пребывания (при наличии необходимых материально – технических условий и кадрового обеспечения, в пределах выделенных средств);
– проведение промежуточной и итоговой аттестации экстернов;
- услуги по организации питания обучающихся;
- услуги по организации регулярных перевозок иногородних обучающихся;
 - услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
2.4. В соответствии с предусмотренными в п. 2.3.основными видами деятельности Школа выполняет муниципальное задание, которое формирует и утверждает Учредитель. 
2.5. Сверх муниципального задания Школа вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. 
Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.

2.6. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных муниципальным заданием:

1) обучение по дополнительным общеобразовательным программам -дополнительным общеразвивающим программам различной направленности;  
2) преподавание специальных курсов и циклов дисциплин:

–дополнительная подготовка к единому государственному экзамену и государственной итоговой аттестации по общеобразовательным предметам;

– подготовка к поступлению в вуз;

– занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
– создание групп по адаптации и подготовке к обучению в школе детей, не                  посещающих Детский сад; 
– организация спортивных секций;

– обучение игре на музыкальных инструментах;

– музыка;

– риторика;

– информатика и информационные технологии;

– компьютерная графика и анимация;

– программирование;

– сайтостроительство;

– театральное искусство;

– фотоискусство;

– киноискусство;

– хореография и ритмика;

– вокал;

– языкознание;

– спортивно-оздоровительная деятельность;

– дизайн и конструирование объектов.
2.7. Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.

 2.8. Осуществление иной приносящей доход деятельности:
––консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога;

– учебно-производственная деятельность;

– выполнение специальных работ по договорам;

– организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;

– осуществление оздоровительной кампании в  Школе
– оказание лечебно-оздоровительных услуг;

– выполнение работ (услуг) по государственным и муниципальным контрактам;

– сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

– полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учебники, учебно-методические пособия и материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);

– оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, справочно-библиографических услуг

– предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий;

– стажировка специалистов системы образования, организация деятельности стажировочной площадки;

– прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;

– выполнение научно-исследовательских работ;

– создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов интеллектуальной деятельности;
– оказание услуг по демонстрации кино - и видеофильмов для образовательных и научных целей;

– оказание арендаторам имущества, находящегося на балансе Школы, эксплуатационных, коммунальных и административно-хозяйственных услуг, услуг связи.

 2.9. Доходы, полученные Школой от приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Школы. Имущество, приобретенное Школой за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в самостоятельное распоряжение Школы в соответствии с законодательством РФ.

 2.10. Школа в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации создает условия для охраны   здоровья обучающихся. 
2.11. Организация первичной медико - санитарной помощи обучающимся в Школе осуществляется медицинским работником краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Косихинская центральная районная больница» (далее по тексту – ЦРБ), который наряду со Школой несет ответственность за проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий.
2.12. В Школе оборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП). Организация питания возлагается на администрацию Школы.
2.13. Школа в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может открывать группу кратковременного пребывания  по присмотру и уходу за детьми, группу продленного дня и лагерь дневного пребывания детей.
2.14. При реализации дополнительных общеразвивающих программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).
III. Организация образовательной деятельности
3.1. Содержание образовательной деятельности Школы определяется образовательными программами дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования,  психофизических особенностей развития обучающихся и воспитанников.
3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ:
-  дошкольное образование (нормативный срок освоения – 5 лет);
– начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года);

– основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

– среднее общее образование (нормативный срок освоения - 2 года).

3.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. В качестве иностранного языка изучаются английский и немецкий языки.
3.3. Школа работает в соответствии с календарным учебным графиком  и расписанием занятий. Режим занятий устанавливается Правилами внутреннего распорядка обучающихся в Школе и филиалах, в Детском саду – Правилами внутреннего трудового распорядка Детского сада.  
3.4. Содержание образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и утверждаемыми ею самостоятельно на основе соответствующих примерных основных образовательных программ.
3.5. Привлечение  обучающихся    к   труду,    не     предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей) запрещается.
3.6. Формы организации образовательного процесса, чередование учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной общеобразова​тельной программы определяются Школой самостоятельно.
3.7. Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации регламентируются соответствующим Положением. 
3.8. Содержание общего образования и условия организации обучения обучающихся и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации  или  абилитации  инвалида.

3.9. Освоение основной общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся. 
3.10. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

3.11. В Школе применяется форма и система оценивания, установленная соответствующим локальным актом.
 3.12. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.
3.11. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся в формах и порядке, установленными нормативными правовыми актами федерального уровня.
IV. Права и обязанности участников образовательных отношений
4.1. К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, воспитанники их родители (законные представители), педагогические работники и их представители.
4.2. Права, обязанности и ответственность в сфере образования участников образовательных отношений определяются действующим законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Алтайского края, Собственника, Учредителя и Школы.
4.3. Порядок регламентации и оформления отношений между участниками образовательных отношений определяется нормами действующего законодательства Российской Федерации и локальными актами Школы. 
4.4. В случае приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования или за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение в Детский сад, осуществляющую образовательную деятельность, предшествует заключение договора об образовании.

V. Порядок приема работников Школы
5.1. Школа является работодателем для всех работников, в том числе  работников филиалов и структурного подразделения, заключивших с ней трудовые договоры.  

Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором .
5.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации».
5.3. К педагогической деятельности в Школе не допускаются:

5.3.1. Лица, имеющие судимость за совершение преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.

5.3.2. Лица, имевшие судимость за совершение тяжких и особо тяжких преступлений против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства а также против общественной безопасности. 

5.3.3. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений против половой неприкосновенности и половой свободы личности

5.3.4. К педагогической деятельности не допускаются также лица:

– лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

– имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
– признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

– имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.4. Права, обязанности и ответственность работников Школы, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с коллективным договором и Положением об оплате труда, принимаемым в виде приложения к коллективному договору по результатам коллективных переговоров, либо в виде локального нормативного акта Школы, утверждаемого Директором с учетом мнения представительного  органа работников Школы.

5.5.1. Школа, в пределах имеющихся у нее средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы.

5.5.2. Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе выполняющих в Школе дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением сторон.
5.5.3. За работниками, привлекаемыми к проведению государственной итоговой аттестации в рабочее время и освобожденными от основной работы на период ее проведения, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права актами.

5.6. Увольнение работника Школы осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
VI. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы  
6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделяемых ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения.
6.2. Источниками формирования финансовых средств Школы являются:

– средства, выделяемые целевым назначением из федерального, регионального, муниципального бюджетов и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с  программами  различного уровня; 

– средства, поступающие от приносящей доход деятельности:

-  родительская плата за присмотр и уход за ребенком;

– другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. 
6.4. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Школой Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.5. Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Земельный участок, необходимый для выполнения уставных задач, принадлежит Школе на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.6. Школа отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

6.7. Школа без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.
6.8.  Школа в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ней на праве оперативного управления, обязана согласовывать с Учредителем нижеследующее:
– совершение Школой крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
– внесение денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
– передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное ею за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
VII. Управление Школой
7.1. Управление Школой осуществляется  в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
7.2. Единоличным исполнительным органом Школы является Директор, который осуществляет текущее руководство ее деятельностью.

Директор назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.
7.2.1 Директор осуществляет руководство Школой в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и должностными обязанностями, несет ответственность за исполнение компетенций, отнесенных к сфере деятельности Школы.  
7.2.2. Директор организует и обеспечивает выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Школы, принятым в рамках компетенции Учредителя.

7.3. Директор без доверенности действует от имени Школы, в том числе:

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Школы, 
- утверждает штатное расписание Школы, Филиалов, структурного подразделения, должностные инструкции работников и положения о Филиалах, других ее структурных подразделениях;

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Школы, ее годовую и бухгалтерскую отчетность;

– обеспечивает разработку и утверждает локальные нормативные акты Школы, в том числе после принятия и (или) согласования их с коллегиальными органами управления Школы, в установленном законом случаях - с учетом мнения коллегиальных органов, иные документы;
– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах  Собственника;
– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

– выдает доверенности на право представительства от имени Школы, в том числе доверенности с правом передоверия;

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы;

– контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие филиалов и структурного подразделения Школы.

7.2.4. Директор осуществляет также следующие полномочия:

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Школы;

– планирует и организует работу Школы в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет контроль состояния и результативности образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы Школы;

– организует работу по исполнению решений коллегиальных органов управления Школы;

– организует работу по подготовке Школы к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Школой;

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Школы, Филиалов;
– устанавливает заработную плату работников Школы, Филиалов ,структурных подразделений в том числе оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Школы, законами и иными нормативными правовыми актами;

– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

– издает приказы о зачислении в Школу, Филиалы и Детский сад, о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год обучения), другую группу;
– формирует контингент обучающихся, воспитанников;
– готовит мотивированное представление для Педагогического совета об отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета издает приказ об отчислении обучающегося;
– обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Школы, Филиалов;

– организует осуществление мер социальной поддержки и защиту прав обучающихся Школы, воспитанников детского сада;

– обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации;

– организует делопроизводство;

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях, рекреациях и на территории Школы;

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Школы по вопросам ее деятельности;

– распределяет обязанности между работниками;

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и работников Школы;

– применяет меры поощрения к работникам в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
- проводит разъяснительные и воспитательные беседы со всеми участниками образовательных отношений;
7.2.5. Директор Школы обязан:

– проходить обязательную аттестацию в установленном порядке;

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;

– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Школой муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Школы и принимать меры по ее повышению;

– обеспечивать безопасные условия труда работникам;

– обеспечивать предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самообследования Школы и об использовании закрепленного за ней имущества;

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых из бюджета    Собственника и соблюдение финансовой дисциплины;

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Школой;

– обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации Филиала Школы, открытие и закрытие представительств;

– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

– обеспечивать согласование внесения Школой недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ею Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Школы, в совершении которой имеется заинтересованность;

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Школы;

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Школы;

– создавать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Школы;

– запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся и работников;

– организовывать подготовку Школы к новому учебному году, подписывать акт приемки Школы;

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Школы;

– принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в Школе;

– выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами различного уровня.
7.2.6. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, заведующим филиалов  и структурным подразделением, в том числе временно на период своего отсутствия. 
7.3. Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы.
7.4. Из коллегиальных органов управления в Школе действуют Общее собрание работников Школы и Педагогический совет.
7.5. В компетенцию Общего собрания работников Школы входит принятие решений по следующим вопросам:

– внесение предложений в план развития Школы, в том числе о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Школы;

– внесение предложений об изменении и дополнении Устава и локальных актов Школы;

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Школы, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
– поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

– утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Школы или их представителями;

– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания обучающихся;

– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья обучающихся и работников Школы, организации питания;

- принятие   решения   о   выдвижении   кандидатур работников Школы   на награждение, поощрение. 
- разработка и согласование локальных нормативных актов о распределении
 стимулирующей части выплат в рамках Положения об оплаты труда работников Школы.
7.5.1.Общее собрание избирает председателя и секретаря, по срокам полномочий на 1 год. 

Председатель собрания выполняет функции по организации работы  общего собрания  и ведению заседаний. 

Секретарь выполняет функции по делопроизводству общего собрания.
7.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Школы на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Школе, включая работников Филиалов и структурных подразделений.

7.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор.

7.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовали более половины работников Школы.

7.6.4. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании и оформляются протоколом. В случае равенства голосов   решающим является голос председателя собрания. Решения являются обязательными. Исполнение решений организуется Директором. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.

Решения по вопросам внесения предложений об изменении и дополнении Устава Школы, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Школы и иным вопросам, отнесенным к компетенции Общего собрания, принимаются большинством голосов в две трети.

7.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 7.5. настоящего Устава.

7.7. В целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и реализации творческого потенциала педагогов действует Педагогический совет, объединяющий педагогических работников Школы и Детского сада.

Председателем Педагогического совета является директор Школы.
7.7.1. К компетенции Педагогического совета относятся:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и средств обучения и воспитания, способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических

работников, развитию их творческих инициатив;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- принятие локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность Школы;

– определение направлений опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Школы с научными организациями;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;
-
принятие   решений:

о   проведении   в   текущем   учебном   году (календарном году) промежуточной аттестации, определение конкретных форм, порядка и сроков ее проведения;

о   переводе   обучающегося   в   следующий   класс, условном   переводе,   а  также   (по   согласованию   с   родителями (законными  представителями)  обучающегося)   о  его  повторном обучении (дублировании) в том же классе,  переводе по адаптированной программе или   продолжении   обучения   в   иной   форме,   предусмотренной данным Уставом;
об одобрении (принятии) локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса;
о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
-принятие решений о допуске к государственной итоговой аттестации и выдачи документов об образовании установленного образца
-
принятие годового календарного графика;
- принятие решения о формах, сроках проведения самообследования Школы, определение основных направлений, формирование рабочих групп по направлениям, рассмотрение отчета по результатам самообследования
- утверждение методической темы и задач Школы на учебный год;

7.7.2. Педагогический   совет   Школы   созывается   директором   по   мере

необходимости, но не реже 5 раз в год.

    Внеочередные   заседания   Педагогического   совета   проводятся   по

требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

7.7.3. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если

на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических

работников  Школы и если за принятие решения проголосовало более

половины присутствовавших. Процедура    голосования    определяется    Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
7.7.4. Педагогический совет вправе действовать от имени Школы по вопросам, отнесенным к его компетенции согласно пункту 7.7. настоящего Устава.
7.8. В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников Школы по вопросам управления, принятия   локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Школе действуют общешкольное родительское собрание и общешкольный родительский комитет.
7.8.1. Родительское собрание - коллегиальный орган общественного самоуправления Школы.  Срок полномочий родительского собрания – 1 год

     В состав родительского собрания входят все родители (законные представители)  обучающихся и воспитанников, посещающих Школу и Детский сад.

Решения родительского собрания рассматриваются на Педагогическом совете, при необходимости, - на общем собрании трудового коллектива Школы.
7.8.2 Компетенция родительского собрания:

- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Школы по вопросам образования, воспитания,  оздоровления и развития учащихся и воспитанников;

- обсуждение вопросов по формированию навыков здорового образа жизни, соблюдению режима дня, оздоровления в условиях Школы и Детского сада;

- выборы общешкольного родительского комитета;

- ознакомление с Уставом Школы, обсуждение предложений по внесению необходимых изменений и дополнений в Устав;

-  обсуждение вопросов организации питания и медицинского обслуживания в Школе и Детском саду , внесение предложений по их улучшению;

- заслушивание отчетов директора школы о финансово-хозяйственной деятельности; проведении ремонтно-строительных работ в летний период и подготовки Школы   к новому учебному году;

- оказание содействия в решении вопросов об оказании помощи педагогам, воспитателям групп в работе с неблагополучными семьями; 

- делегирование представителей родителей (законных представителей) обучающихся и  воспитанников для участия в работе комиссии по проведению самообследования Школы;

7.8.3. Общее родительское собрание собирается не реже 2 раз в год, классные, групповые – 3 раза в год;

- родительское собрание избирает из своего состава родительский комитет Школы;

- для ведения заседания родительского собрания избирается председатель и секретарь сроком на один учебный год;

- родительское собрание работает по плану, являющемуся составной частью годового плана работы Школы;

- родительское собрание взаимодействует с родительским комитетом ;

- решение родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих;
- решения родительского собрания носят рекомендательный характер. 
7.8.4. Общешкольный родительский комитет - постоянно действующий орган  самоуп​равления, созданный в целях содействия Школе в осуществлении образовательной деятельности.
7.8.5. Общешкольный родительский комитет избирается сроком на один учебный год из представителей родителей (законных представителей) обучающихся, воспитанников, из​бранных на родительских собраниях классных коллективов, групп воспитанников.
7.8.6. Общешкольный родительский комитет возглавляет пред​седатель, которого избирают на первом заседании члены родитель​ского комитета.
7.8.7. Для координации работы в состав общешкольного роди​тельского комитета Педагогический совет кооптирует одного из членов администрации школы.
7.8.8. Основными задачами и функциями общешкольного роди​тельского комитета являются:

-  совершенствование условий осуществления образовательной деятельности:
-  защита интересов обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей);

- помощь педагогическому коллективу в проведении обще​школьных мероприятий, коллективных творческих дел;

-  работа по выявлению социально не защищенных детей;

-  помощь в подготовке Школы и Детского сада к но​вому учебному году;

- контроль организации и качеством питания;
- организация работы с родителями по педагогическому всеобучу;

- оказание помощи администрации Школы в организации и проведении общешкольных роди​тельских собраний;
- работа по профилактике правонарушений и безнадзор​ности, участие в деятельности Совета профилактики.
7.8.9.Общешкольный родительский комитет имеет право:

- вносить предложения Директору и органам самоуправ​ления Школы по совершенствова​нию управления, получать информацию о результатах их рас​смотрения;
- обращаться за разъяснениями в учреждения и органи​зации по вопросам воспитания детей;
- заслушивать и получать информацию от администрации и членов педагогического коллектива  Школы, других органов управления о результатах образовательной деятельности, о воспитании обуча​ющихся и воспитанников;
- приглашать на заседания родительского комитета обучающихся,  воспитанников и их родителей (законных пред​ставителей).
- принимать участие в обсуждении и разработке локальных актов, затрагивающих права и обязанности обучающихся и воспитанников Школы; 

- выносить общественное порицание родителям, уклоня​ющимся от воспитания детей в семье;
- поощрять родителей (законных представителей) обуча​ющихся и воспитанников за активную работу в комитете, оказание помощи в про​ведении общих внеклассных мероприятий, за укрепление ма​териально-технической базы Школы;
- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов комитета для исполнения своих фун​кций;
- принимать участие в решении вопросов по оказанию ма​териальной помощи социально не защищенным обучающимся и воспитанникам.
7.8.10. Организация деятельности общешкольного родительского комитета:
- общешкольный родительский комитет принимает годо​вой план работы, который согласуется с директором Школы;
- родительский комитет проводит свои заседания в соот​ветствии годовым планом работы, но не реже одного раза в три​ месяца;
- решения считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины членов общешкольного ро​дительского комитета;
- решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и носят рекомендательный характер для участников образовательных отношений.  
7.8.11. Родительский комитет вправе поставить вопрос об от​зыве из состава комитета и замене членов комитета,  не принимающих участие в его работе.
7.8.12. Председатель общешкольного родительского комитета отчитывается о работе  на общешкольном роди​тельском собрании.
VIII. Заключительные положения 
8.1. Школа реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании по решению Учредителя.

8.2. При реорганизации или ликвидации Школы должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях, в банках данных.
 При реорганизации Школы документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику, при ликвидации  - в архив Собственника.

 8.3. В целях детализации, дополнения и конкретизации общей правовой нормы применительно к условиям Школы с учетом ее особенностей, специфики трудовых отношений и образовательной деятельности, Школа принимает необходимые локальные нормативные акты.
8.4. Проекты локальных актов разрабатываются по решению коллегиальных органов управления и (или) администрации Школы в пределах их компетенции, определенной настоящим Уставом и соответствующими положениями.

8.5. Члены коллектива, родители (законные представители) обучающихся вправе внести на рассмотрение коллегиальных органов управления  и (или) администрации Школы вопрос о разработке и принятии  локального нормативного акта, необходимого, по их мнению, для деятельности Школы.

8.6. Администрация, принявшая решение о разработке проекта локального нормативного акта, вправе поручить его разработку структурному подразделению, третьему лицу   либо разработать проект самостоятельно.

 8.7. Процедура разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов Школы регламентируется соответствующим Положением, определяющим общие требования к порядку разработки проектов локальных нормативных актов, основные требования к содержанию локальных нормативных актов, порядку принятия указанных актов, а также внесение в них дополнений и изменений.
8.8. Настоящий Устав является основным локальным актом Школы,   локальные акты, принимаемые на ее уровне, не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и данному Уставу.

8.9. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном порядке. 

8.10. В случае изменений в нормативных правовых актах различного уровня, регулирующих образовательную деятельность Школы, изменений социально – экономической ситуации и иных обстоятельств, оказывающих существенное влияние на образовательную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Школы, настоящий Устав и локальные акты должны быть изменены и (или) дополнены. 

8.11. Изменения в Устав разрабатываются Школой самостоятельно и вносятся него в соответствии с Положением о порядке утверждения уставов образовательных организаций муниципального образования Косихинский район Алтайского края.

8.12. Изменения в Уставе (новая редакция устава, дополнения к нему) приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации. В случаях, установленных законодательством Российской Федерации – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию. При этом Школа и Учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации изменений (дополнений, новой редакции Устава) в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.
8.13. Работники Школы, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся и работники Школы должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и соответствующими локальными актами.

8.14. Текст Устава вывешивается в Школе в доступном для всех участников образовательных отношений месте, размещается на сайте Школы.
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