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ПЛАН 
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
на 2020 – 2021 учебный год
Методическая тема: повышение качества образования в условиях реализации системно – деятельностного подхода в обучении в рамках реализации ФГОС НОО, ООО и СОО.
Основные задачи методической работы: 

1. Развитие системы демократического, государственно-общественного управления школой как целостной педагогической системой на основе программно-целевого подхода.

2. Организационное и методическое обеспечение деятельности общественного объединения детей и подростков в школе, что предполагает создание условий для деятельности школьного самоуправления. 
3. Совершенствование профессиональной квалификации  педагогов и руководителей школы, что предполагает создание условий для непрерывного повышения профессионально-педагогической квалификации персонала школы.

4. Расширение и обновление информационной базы школы, что предполагает использование новейших информационных и коммуникативных технологий.

1. Организационно-педагогическая деятельность.

Заседания методического совета.

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Проведение МС.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания

	2
	Утверждение методической темы школы на учебный год.
	Август
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания

	3
	Информация с районных методсовещаний
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Заседание МО

	4
	Коррекция и утверждение плана работы преемственности между начальным и основным звеном на год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	План работы по преемственности

	5
	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МО на 2019-2020 уч.год
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания

	6
	Организация работы по повторению и ее результативность.
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания

	7
	Организация преподавания элективных курсов, предпрофильных курсов, ИГЗ.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Расписание курсов и ИГЗ.

	8
	Планирование работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	План работы МО

	9
	Итоги мониторинга за 1 четверть.
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания

	10
	Подведение итогов работы в 2018 – 2019 уч. году и планирование работы школы в 2019– 2020 уч. году
	Май
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Подведение итогов.

	11
	Новые педагогические технологии как одно из необходимых условий эффективной инновационной работы школы.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	12
	Подготовка к педсовету:

-имидж школы;

- реализация инновационного проекта в школе;

- учимся с увлечением.
	Ноябрь

Декабрь

Март
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	13
	Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога.
	Январь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	14
	Подготовка к проведению творческого отчета предметных МО в форме конкурса МО.
	Март
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.


2. Работа с учителями предметниками.
	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Работа учителей по методическим темам.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	2
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности учителей и классных руководителей.
	Ноябрь
	Психолог
	

	3
	Обобщение опыта работы учителей, проходящих аттестацию в 2018-2019 уч. году.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	

	4
	Система обобщения опыта работы учителей школы.
	Январь
	
	

	5
	Применение компьютерных технологий
	Февраль
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	6
	Совершенствование организации предпрофильной подготовки. Элективные курсы в системе предпрофильного обучения на старшей ступени обучения.
	Март
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	7
	Подготовка к ЕГЭ, ГИА, промежуточной аттестации.
	Апрель
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	8
	Педагогические советы по темам:

- планирование работы школы на 2019-2020 уч. год;

- учимся с увлечением;

- о проведении переводных экзаменов;

- о допуске учащихся 9,11 кл к итоговой аттестации;

- о переводе учащихся 1-8кл и 10 кл;

- итоги работы педагогического коллектива в 2018-2019 уч. году;

- о результатах итоговой аттестации выпускников школы и награждение отличившихся учащихся.
	
	
	

	9
	Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования.
	Апрель
	
	

	10
	Подведение итогов работы школы по методической теме.
	Май
	
	

	11
	Проведение обзоров психолого-педагогической и специальной литературы.
	1 раз в четверть
	Психолог, библиотекарь.
	


3. Работа по повышению педагогического мастерства.

	№
	Название мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2019-2020 уч. год.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	2
	Подготовка материалов к аттестации.
	В течении года
	Руководители МО
	Портфолио аттестующихся педагогов.

	3
	Подготовка планов повышения квалификации.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, методсовет
	Протокол заседания.

	4
	Посещение курсов повышения квалификации
	По плану
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Копии сведетельств

	5
	Посещение конференций, научно-методических семинаров, тематических консультаций, уроков учителей-новаторов и творчески работающих учителей района.
	В течение года.
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Обсуждение на МО.

	6
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей.
	По мере поступления
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Обсуждение на МО.

	7
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы.
	
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Обсуждение на МО.

	8
	Взаимопосещение уроков, курсов, ИГЗ, внеклассных мероприятий у коллег.
	В течение года.
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Тетрадь взаимопосещений.

	9
	Участие в школьных педсоветах, конференциях, совещаниях, семинарах и т.д.
	В течение года.
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Папка с материалами.

	10
	Участие в проведении районных, краевых семинаров.
	В течение года.
	Зам директова по УВР, руководители МО.
	Папка с материалами.


4. Повышение квалификационного разряда.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Рассмотрение заявлений учителей, желающих повысить квалификационную категорию.
	По плану аттестации
	Аттестационная комиссия.
	

	2
	Подготовка документов на аттестацию учителей.
	По плану аттестации
	Администрация школы, руководители МО
	

	3
	Посещение уроков и внеклассных мероприятий по предмету, курсов, кружков, ИГЗ.
	По плану аттестации.
	
	

	4
	Напоминание о  своевременном прохождении аттестации учителями-предметниками, подавшими заявление на высшую и 1 квалификационную категории. Своевременная сдача документов в районную аттестационную комиссию.
	По плану аттестации
	
	


5. Контрольно-оценочная деятельность учителя.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Посещение уроков с последующим обсуждением на заседании МО
	В течение года.
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО

	2
	Заседание МО  с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.
	По окончании четверти.
	Зам  директора по  УВР, руководители МО
	Справка.

	3
	Работа с учителями, учащиеся которых показывали низкие знания при промежуточной или итоговой аттестации.
	По итогам четверти
	Зам  директора по УВР, руководители МО
	Протоколы.

	4
	Выборочное анкетирование учителей, учеников, родителей.
	По мере необходимости
	Зам  директора по УВР, руководители МО, психолог
	Справка

	5
	Индивидуальные беседы с учителями.
	В течение года
	Зам  директора по УВР, руководители МО
	


6. Внеурочная деятельность по предмету. 

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Организации школьных предметных олимпиад
	октябрь
	Зам директора по УВР, методсовет
	Школьный тур олимпиады

	2
	Организация и проведение предметных недель
	По графику
	Руководители МО
	График проведения, итоги.

	3
	Организация работы с инициативными детьми
	В течение года
	Зам директора по УВР, методсовет
	Подведение итогов.

	
	
	
	
	


7. Контроль. Анализ результативности.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Входной контроль.
	Сентябрь
	Зам директора по УВР
	Протокол заседания

	2
	Состояние документации
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Протокол заседания

	3
	Посещаемость, успеваемость обучающихся
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Справка

	4
	Работа курсов, ИГЗ, факультативов 
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Справка

	5
	Проведение контрольных срезовых работ
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Справка

	6
	Смотр-конкурс учебных кабинетов
	Сентябрь, январь
	Зам директора по УВР
	Подведение итогов.

	7
	Выполнение учебного плана
	Май
	Зам директора по УВР
	Протокол заседания

	8
	Проверка журналов
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Справка

	9
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1 и 2 полугодие.
	Декабрь, май
	Зам директора по УВР
	Подведение итогов.

	10
	Подготовка к государственной итоговой аттестации
	В течение года
	Зам директора по УВР
	Протокол заседания

	11
	Определение форм итогового контроля
	2 полугодие
	Зам директора по УВР
	Протокол заседания

	12
	Утверждение экзаменационного материала
	Апрель
	Зам директора по УВР
	Протокол заседания

	13
	Смотр-конкурс МО.
	Май
	Зам директора по УВР, методсовет
	Подведение итогов

	14
	Анализ результативности работы МО за год:

1. Разработка методической темы.

2. Результативность по предмету.

3. Отслеживание профессионального мастерства педагогов (анализ уроков, анализ работы за год).

4. Повышение педагогического и профессионального мастерства ( самообразование, переподготовка, аттестация, участие в конкурсах, проведение открытых уроков).

5. Совершенствование форм , содержания, методов, средств обучения (открытые уроки, конкурсы «Учитель года», «мастер-класс»).

6. Результаты итоговой аттестации по предмету.

7. Итоги внеклассной работы по предмету.

8. Подведение итогов заполнения портфолио.

9. Планирование работы на новый учебный год.
	Июнь
	Руководители МО.
	Подведение итогов.


8. Работа с молодыми специалистами.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Назначение наставника
	Август 
	Директор 
	план  

	2
	Утверждение индивидуального плана работы
	Сентябрь
	Руководитель МО, наставник
	План

	3
	Контроль за работой наставников
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Справка

	4
	Оказание помощи в изучении учебных программ по предметам
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, руководители МО, наставники
	

	5
	Знакомство с нормативными документами по организации УВП, с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО, наставники
	

	6
	Посещение конференций, семинаров, «круглых столов» по обмену опытом работы.
	В течение года
	Наставник
	План

	7
	Посещение уроков творчески работающих учителей.
	В течение года
	Наставник
	План

	8
	Посещение уроков, элективных и индивидуальных занятий, внеклассных мероприятий по предмету.
	В течение года
	Наставник
	План


9.Работа с вновь прибывшими учителями.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Посещение уроков
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО.
	План

	2
	Проведение административных и текущих тестовых срезов знаний по предметам.
	В течение года
	Администрация, руководители Мо.
	

	3
	Анкетирование вновь прибывших учителей
	Ноябрь
	
	План

	4
	Индивидуальные беседы с вновь пребывшими учителями. 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО.
	План


10 . Обеспечение методической работы.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Учебно-методическое обеспечение: 

Работа с руководителями МО и библиотекарем по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой.
	Май, август, сентябрь
	Зам дирктаро по УВР, руководители Мо, библиотекарь.
	

	2
	Материально-техническое обеспечение: работа с завхозом, учебно-вспомогательным составом, заведующими кабинетами, родителями по оснащению учебных кабинетов, мастерской, спортзала.
	В течение года
	Завхоз, руководители МО, председатель Совета школы.
	

	3
	Информационно-справочное обеспечение:

Содействование внедрению и широкому использованию в школе информационных технологий. Организация и ведение консультационной работы с учителями как пользователями ПК по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике. Оказание помощи в проведении уроков с использованием компьютера и интерактивной доски.

Поддержание  развитие связей с  другими учебными учреждениями через электронную почту и  Интернет по внедрению новых информационных технологий.
	В течение года
	Зам директора по УВР, учитель информатики.
	


11 . Подбор и расстановка кадров.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Собеседование с учителями.
	Апрель-август 
	Директор, зам директора по УВР
	Тарификация

	2
	Анкетирование учителей, учащихся, родителей.
	В течение года
	Психолог
	

	3
	Посещение уроков, элективных и индивидуальных занятий по предмету.
	В течение года
	Зам директора по УВР, руководители МО.
	Протоколы посещений.


12. Работа руководителей МО.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качеств.
	Август
	Руководители МО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на новый учебный год и организация его выполнения
	Август
	Руководители МО
	План

	3
	Разработка предложений по проведению предметных недель
	Сентябрь
	Руководители МО
	План

	4
	Составление графики открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, «круглых столов»    ( межпредметных, начальное звено- среднее звено), творческих отчетов и организация их проведения. 
	Сентябрь
	Руководители МО
	График 

	5
	Уточнение списков по повышению квалификации и квалификационной категории учителями МО.
	Сентябрь
	Руководители МО
	График 

	6
	Согласование плана проведения предметной недели 
	По графику
	Руководители МО
	График 

	7
	Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории учителями МО.
	В течение года
	Руководители МО
	Отчет

	8
	Проведение заседаний МО
	По плану
	Руководители МО
	Протоколы


13. Работа внутри МО.

	№
	Название мероприятия
	 Сроки
	Исполнители
	Форма представления результатов.

	1
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Руководитель МО, педагоги.
	Отчет

	2
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану проведения предметной недели.
	По плану
	Руководитель МО, педагоги.
	Отчет 

	3
	Рассмотрение рабочих образовательных программ, программ курсов и индивидуальных занятий
	Сентябрь
	Руководитель МО, педагоги
	Протокол

	4
	Рассмотрение выступлений коллег на педсоветах, конференциях, семинарах, т.д
	По плану
	Руководитель МО, педагоги.
	Отчет 

	5
	Рассмотрение экзаменационных материалов.
	Март-апрель
	Руководитель МО, педагоги
	Протокол

	6
	Рассмотрение материалов, подготовленных к печати.
	В течение года
	Руководитель МО, педагоги
	Протокол

	7
	Отчет учителей о работе над темой по самообразованию
	По графику
	Руководитель МО, педагоги
	Протокол

	8
	Формирование методической копилки педагогами МО (методический кабинет)
	В течение года
	Руководитель МО, педагоги
	Протокол

	9
	Планирование разнообразных форм деятельности
	Сентябрь
	Руководитель МО, педагоги
	План

	10
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на заседании МО
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО

	11
	Заседание МО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	По окончании четверти
	Зам директора по УВР, руководители МО
	Справка

	12
	Работа с учителями и учащимися, которые показали низкие знания по промежуточной или итоговой аттестации
	По итогам четверти
	Зам директора по УВР, руководители МО
	Протоколы

	13
	Выборочное анкетирование учителей и учащихся, родителей
	По мере необходимости
	Зам директора по УВР, руководители МО, психолог
	Справка

	14
	Индивидуальные беседы с учителями
	В течение года
	Зам директора по УВР, руководители МО
	


	14. Работа с одаренными детьми.

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1.
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности 
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР и Шуплецова Л.Н.
	Организация исследовательской деятельности.

	2.
	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.
	Сентябрь
	 Заместитель директора по УВР
	План реализации программы.

	3.
	Заседание НОУ. Знакомство. Определение целей и заседание НОУ
	Сентябрь
	Шуплецова Л.Н.
	Распределение обязанностей членов НОУ

	4.
	Заседание НОУ. Выбор и формулировка темы. Культура умственного труда.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР, Шуплецова Л.Н.
	Выбор темы. Библиографическая работа.

	5.
	Цели и содержание исследовательской работы.
	Октябрь
	Шуплецова Л.Н.
	Определение целей исследовательской работы.

	6.
	Библиографическая работа. Составление списка литературы. Библиографическое описание.
	Ноябрь
	Шуплецова Л.Н.
	Список литературы

	7.
	Отбор и систематизация материала.
	Октябрь
	Шуплецова Л.Н.
	План исследований

	8.
	Работа над черновиком
	Декабрь
	Шуплецова Л.Н.
	Систематизация материала.

	9.
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР, Шуплецова Л.Н.
	Текст научной работы

	10.
	Подготовка к публичному выступлению на школьной научной конференции и окружной 
	Январь
	Заместитель директора по УВР, Шуплецова Л.Н.
	Текст речи, Ораторское искусство.

	11.
	Выступление обучающихся и обсуждение работ на заседании НОУ
	Февраль
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Отчет по исследовательской деятельности

	12.
	Выступление членов НОУ на школьной научной конференции «Поиск и творчество»
	Апрель
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	13.
	Участие НОУ в окружной  научно-практической конференции «Шаг в будущее»
	Апрель
	Заместитель директора по УВР , Шуплецова Л.Н.
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности.

	14.
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Октябрь- ноябрь
	Заместитель директора по по УВР, МО, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	15
	Составление заявок на участие в районных олимпиадах.
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР
	Определении участников районных олимпиад.

	16.
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	По плану
	Заместитель директора по УВР
	Определение уровня подготовки учащихся.

	17
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично» 
	В теч.года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	18
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель.
	По плану
	Руководители  МО
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	19.
	Проведение районного интеллектуального марафона «Одиссея разума»
	апрель
	Зам. Директора по УМР
	Выявление и поддержка одаренных детей

	20.
	Обеспечение участия школьников в конкурсах различного уровня, в том числе телекоммуникационных
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, Учителя- предметники
	Поддержка талантливых детей

	21.
	Диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологической службы
	По плану работы психологической службы
	Лосенкова С.А.
	Выявление талантливых детей


15 . Диагностико- аналитическая деятельность
	1
	Диагностические исследования:

- профессиональные  затруднения учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи

- социально- психологическая адаптация учащихся 1,5, 10 классов к новым условиям обучения

- сформированность учебных навыков, предметных компетентностей учащихся

- уровень обученности по предметам итоговой аттестации

- уровень тревожности выпускников в период подготовки и сдачи экзаменов
	 в течение года

                                            по плану

по плану

апрель- июнь

                                       апрель- май


	Методический совет

                                       Лосенкова С.А.

Методический совет

Лосенкова С.А.

                                       Лосенкова С.А.

	2
	Анкетирование учащихся

- по выбору форм итоговой аттестации

- по выбору предметов для сдачи итоговой аттестации

- по выявлению уровня удовлетворенности представляемыми образовательными услугами

- по предпрофильной подготовке, профильной ориентации
- расстановка приоритетов в предметах
	Февраль

февраль

март

март
	Лосенкова С.А.
Лосенкова С.А.

 Лосенкова С.А.
классные руководители

	3
	Мониторинговые исследования

-качество знаний школьников

-результаты тестирования, промежуточной и итоговой аттестации

- индивидуальной методической работы учителей- предметников
- мониторинг УУД учащихся, обучающихся по ФГОС
	В течение года
	Лосенкова С.А. руководители МО, учителя- предметники

Лосенкова С.А.


16.Работа по введению ФГОС ООО

	1
	Корректировка образовательной программы основного общего образования
	август
	МО учителей начальных классов

	2
	Изучение нормативных документов
	Август- сентябрь
	Лосенкова С.А. учителя-предметники

	3
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов
	В течение года
	Лосенкова С.А.

	4
	Разработка и утверждение учебно- методических материалов, учебных программ
	В течение года
	зам. директора по УМР, руководитель МО учителей  начальных классов

	5
	Совещание при директоре «Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы в соответствии с требованиями  ФГОС»
	декабрь
	Директор школы, зам. директора по УВР

	6
	Заседания методического объединения учителей начальных классов по вопросу внедрения ФГОС НОО (по плану )
	В течение учебного года
	Михеева И.В.


	17.   Тематические педсоветы. 

Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива.

	1
	август
	Анализ работы школы за прошлый год, планирование на следующий учебный год
	Директор, заместитель директора по УВР
	Протоколы, решение

	2
	октябрь
	Партнерские отношения с родителями, как важный фактор создания положительной среды обучения и воспитания учащихся
	Заместитель директора по ВР
	Протоколы, решение

	3
	апрель
	Эффективность урока – залог успеха школы в работе с детьми
	Директор, зам. директора по УВР
	Протоколы, решение

	4
	май
	Организованное окончание учебного года, подготовка к летней четверти.
	директор, зам. директора по УВР
	Протоколы, решение

	5
	июнь
	Результаты итоговой аттестации в 9,11 классах, подготовка школы к новому учебному году
	директор, зам. директора по УВР,  завхоз
	Протоколы, решение


Методическая сеть.

1. МО учителей начальных классов.

2. МО учителей математики и физики, 
3. МО учителей технологии, физической культуры, ОБЖ, ИЗО.
4. МО языковедов, 
5. МО учителей истории, обществознания 
6. МО учителей биологии и географии.
7. Мо учителей иностранного языка
1. МО учителей начальных классов.

1.Михеева И.В.

2.Шатова И.И.

3.Горн Е.В.
4.Медведева Е.Н.
5.Коростелева М.В.

6.Тараканова О.А.

7. Сазина Л.В.
2. МО языковедов
1. Шуплецова Л.Н.

2. Касаткина Н.В.
3. Азарова О.Ю.
4. Титова Л.В.

3. МО учителей истории, обществознания
1. Барановская С.Н.

           2.  Короткова Е.И.
          3.  Цекало С.В.
3. МО учителей математики, физики и информатик.
1. Морозова И.В.

2. Кононова В.О.

3. Ноговицына Е.П.

3. МО учителей технологии, физической культуры, ОБЖ, ИЗО, музыки.
1. Титова Л.В.
2. Иванов Е.В.
3. Двинянина Л.Н.

4. Барановская С.Н.

5. Шуплецова Л.Н.

6.  Баландин В.В.

4. МО учителей иностранного языка 
1. Батанова Н.И.
2. Касаткина А. А.

3. Лысенко Я.В.

4. МО учителей биологии, химии и географии. 
1. Короткова Е.И.

2. Гертер Н.И.

3. Полякова Р.Н.

Методические советы

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	Заседание 1.

1. Утверждение плана методической работы.

2. Анализ работы МО

3. Организация конкурса «Учитель года»
4. Подготовка к ДР - 10
5. Утверждение предметных недель.

6. Работа МО(документация)

7. Организация школьного этапа Олимпиады.
8. Организация работы по разработке критериев оценивания по предметам.

9. Работа над составлением плана работы по ВПР.
	1 четверть
	ЗУВР
	

	Заседание 2.

1. Итоги мониторинга 1 четверти

2. Подготовка к олимпиадам.

3. Подведение итогов работы учителей-предметников по результатам внешнего мониторинга и административных контрольных работ за первое полугодие. Выводы, рекомендации.
4. Организация и проведение итогового сочинения в 11 классе.

	2 четверть
	ЗУВР
Руководители МО и 
	

	Заседание 3.

1. Итоги мониторинга за 3 четверть.

2. Подготовка к итоговой и промежуточной аттестации.

3. Подготовка к методической недели.

4. Результаты работы МО
	3 четверть
	ЗУВР

Руководители МО и 
	

	Заседание 4.

1. Творческий отчет руководителей объединений.

2. Обсуждение плана работы на следующий год.


	4 четверть
	ЗУВР

Руководители МО и МО

	


	Тематика мероприятия


	  Сроки проведения
	Ответственный  

	Методические семинары

	Разработка критериев оценки по предметам.
	октябрь

	Зам.директора по УВР Лосенкова С.А.

	«Инклюзивное образование 

в условиях интеграции детей с ОВЗ в ОУ»


	декабрь
	Зам.директора по УВР Лосенкова С.А., учителя начальных классов.


	"Подготовка к ВПР и КПР" 

«Подготовка учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации»
Творческие отчеты МО и ТГ по реализации тем работы.

	   январь
март

апрель
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А. Руководители МО , учителя предметники.


	Методические совещания

	Организация деятельности учителей по подготовке учащихся 9,11 классов к ОГЭ и ЕГЭ.
Организация работы по подготовки к промежуточной аттестации.

	Информирование учителей о   плане  и перечне мероприятий по подготовке учащихся 9,11 классов к ГИА, учащихся 1-8,10 кл к промежуточной аттестации.


	В течение года
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.



	Об итогах работы методических объединений за 1полугодие
	Анализ работы                                             МО за 1 полугодие
	январь
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.



	 Организация работы с одаренными детьми.


	Итоги работы , методика подготовки
	Октябрь 
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.



	Об учебно-методическом и программном обеспечении учебного процесса в 2018-2019 уч. год
	Информирование об изменениях  в учебном плане и программно-методическом обеспечении на 2019-2020 учебный год
	май
	 Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.




Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

	Тематика мероприятия
	Содержание деятельности
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Ответственный  

	Педагогические советы

	Анализ работы  школы  за 2019/20 учебный год. 


	Анализ методической работы  школы  за 2019/20 учебный год. 

Задачи  методической деятельности  в реализации основных направлений   развития школы
	 Принятие решения об оценке уровня методической работы школы и задачах на 2018/19 год.
	август
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.

	«О задачах педколлектива по подготовке обучающихся 9,11 классов к ГИА 2021 года»
	 Утверждение программ подготовки учащихся 9,11 классов к ГИА 2021 года
	Выработка   предложений по обеспечению

 методической поддержки в реализации данного направления.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.

	 «О подготовке к ВПР»
	Информация о ходе   введения  ФГОС ООО в школе.
	Выработка оптимального пути .
	 ноябрь
	Зам. директора по УВР Лосенкова С.А.

	«Духовно-нравственное воспитание школьников, опыт и проблемы»
	
	
	февраль
	Зам. директора по Касаткина А.А.

	«О состоянии работы по формированию здорового образа жизни школьников»
	
	
	 апрель
	Зам. директора по Касаткина А.А.


Конкурсы и выставки.
	№
	название
	Сроки проведения.



	1
	Конкурс – выставка «Выявление и развитие детской одаренности средствами предметных областей знаний»
	Октябрь

	2
	Конкурс «Учитель года»
	Ноябрь


	3
	Выставка материалов, используемых педагогом на уроке при работе с детьми с ОВЗ 
	Январь 

	4
	Конкурс самый классный классный
	Декабрь

	5
	Научно – практическая конференция для учащихся.
	Март 

	6
	Фестиваль педагогических идей.

Обобщение опыта работы по самообразованию педагогов .
	Март

	7
	Фестиваль педагогических идей.

Обобщение опыта работы по самообразованию педагогов (по 1 представителю от МО)
	Апрель

	
	
	


